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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO - SC
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2016

O MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO, através da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizagdo do
processo seletivo para admissdo de auxiliares de sala em carater temporario, até
efetivacdo através de concurso publico, para atuacdo na rede publica municipal de
ensino para o ano letivo de 2016.

1. INSCRICAO

1.1. O periodo de Inscricdo serd do dia 01/02/2016 a 10/02/2016. O presente Processo
Seletivo destina-se ao provimento das vagas de auxiliares de sala conforme Lei
Complementar N° 1719/2015 de 1° de abril de 2015, as vagas escolhidas serdo
exclusivamente para atuar a carater temporario até a realizagdo de concurso publico para
o referido cargo. As inscrigdes serdo das 08:00h as12:00h, na Secretaria de Educacao e
Cultura do Municipio na rua Ernani Cotrin, 187 —Centro — Capivari de Baixo.

1.2. O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera
operacionalizado pelo Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, apos a finalizacdo dos procedimentos de matricula / enturmagao dos alunos
para o ano letivo de 2016 nos Centros de Educagao Infantil.

2. DA JORNADA DE TRABALHO / SALARIO

2.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

2.1.1. O regime de trabalho para o cargo de Auxiliar de Sala Admitido em Carater
Temporario corresponde a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, com saldrio base
mensal sem regéncia de classe de R$ 973,20 + vale alimentagao.

3.D0 PROCESSO DE INSCRICAO

3.1. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.1.1. A inscri¢ao devera ser feita exclusivamente na Secretaria de Educacdo e Cultura
do Municipio na rua Ernani Cotrin, 187 — Centro — Capivari de Baixo, das 08:00h as
12:00h .

3.2. Para efetuar a inscri¢do, o candidato, ou seu representante legal, devera ler
atentamente o Edital.

3.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o
correto preenchimento do requerimento de inscricdo e a entrega da documentacdo
exigida.

3.4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.5. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal. Reserva-se a Secretaria de



Educagdo e Cultura o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que ndo
preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA VAL[DA(}AO E EFETIVAGAO DA
INSCRICAO E PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

4.1. O candidato, para validar e efetivar sua inscricdo no presente Processo Seletivo,
ap6s preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, deverd entregar para a comissao
responsavel pelo processo seletivo, os documentos abaixo listados:

a. fotocopia do documento de comprovacgao da habilitacio minima exigida conforme
disposto no item 1.2 deste Edital;

b. fotocopia do documento de comprovacgao dos cursos de aperfeicoamento e
atualizacao conforme Edital;

c. fotocopia do documento de comprovacgao do tempo de servico conforme Edital;

d. O candidato que ndo apresentar os documentos no ato da admissdo, mesmo tendo
sido aprovado, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

e. Fotocopia de RG e CPF;

5. DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato, ou seu representante legal, ao assinar a ficha de inscrigdo, indica que
leu e que concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as
orientagdes disponiveis na pagina que regerdo o Processo Seletivo e com as decisdes
que possam ser tomadas pela Comissao do Processo Seletivo nos casos omissos € nao
previstos. Declara, ainda, preencher todos os requisitos minimos exigidos para
admissao, conforme previsto neste Edital.

6. DA VALIDADE DA INSCRIGAO

6.1. Para pontuagdo na Prova de Titulos e Tempo de Servigo, a validagao ocorrera com
a comprovagdo dos documentos previstos, conforme edital.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DOS
DOCUMENTOS ENCAMINHADOS

7.1. A Secretaria De Educagdo e Cultura publicara no mural, a partir do dia 16/02/2016,
o resultado preliminar da avaliagdo dos documentos encaminhados pelo candidato para
a comprovagao da habilitacdo exigida e documentos para pontuagdo na prova de titulos
e tempo de servigo.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal verificar
a regularidade de sua inscrigao.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
8.1. A homologacgao das inscri¢gdes sera divulgada até 16/02/2016, no mural da
secretaria.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constara de 1 (uma) etapa:

a.prova de titulos (escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou atualizagao, tempo de
servi¢o), de carater classificatorio.

10. DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO



10.1. A prova de titulos para todos os cargos sera avaliada quanto:

a. nivel de escolaridade;

b. cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo; e

c. tempo de servigo no magistério.

10.2. Para participar da Prova de Titulos e Tempo de Servigo o candidato devera
entregar no ato da inscri¢ao todos os documentos exigidos conforme este Edital.

10.3. A Prova de Titulos e Tempo de Servigo serd a soma dos pontos obtidos na
avaliacdo do nivel de escolaridade e avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou
atualizacdo e da avaliacdo do tempo de servico e terd valor maximo de 1000 (mil)
pontos. Sendo valor maximo para escolaridade 300 pontos; valor maximo para cursos
de aperfeicoamento 200 pontos; valor méximo para tempo de servigo 500 pontos.

10.4. E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da Prova de
Titulos,Tempo de Servigo conforme normas previstas neste Edital.

10.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

10.6. Os comprovantes dos titulos e tempo de servigo nao serdo devolvidos ao candidato
nem serdo fornecidas copias desses titulos. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou
encaminhados documentos originais, com exce¢ao das certiddes.

10.7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nao ser o
descrito neste edital.

10.8. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado
naProva de Titulos e Tempo de Servico implicard na imediata desclassificagdo do
candidato sem prejuizo das sangoes legais.

10.9. Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo os documentos ilegiveis, bem
como os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas nao previstas neste
edital.

10.10. A escolha dos titulos entregues é de inteira responsabilidade do candidato. A
Banca Avaliadora cabe apenas avaliar os titulos relacionados e entregues pelo
candidato.

11. DA AVALIAGAO DO NIiVEL DE ESCOLARIDADE

11.1. O valor méximo da avaliacdo do nivel de escolaridade ¢ de 300 (trezentos) pontos.
11.2. A avaliacdo do nivel de escolaridade sera feita através do certificado ou diploma
de curso de nivel médio na modalidade magistério.

12. DA AVALIAGAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
ATUALIZAGCAO

12.1. O valor maximo da avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualiza¢do na
area da educagao ou na area a que concorre € de 200 (duzentos) pontos.

12.2. A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na area da educacio ou
de ensino, devendo obrigatoriamente serem apresentados somente cursos
realizados na area da educacgdo infantil, frequentados, ministrados e concluidos no
periodo de 01/10/2013 a30/12/2015, sendo computados 20 (vinte) pontos para cada 40
(quarenta) horas decurso, limitando-se a 400(quatrocentas) horas no mdaximo.Para
receber a pontuacao relativa ao titulo, o candidato devera

comprovar através da apresentacdo de fotocopia, dos diplomas ou certificados
devidamente registrados, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE,
exclusivamente na area da educacdo ou de ensino com carga horaria minima de 10
(dez) horas.

13. DA AVALIACAO DO TEMPO DE SERVICO

13.1. O valor méximo da avaliacdo do tempo de servigo ¢ de 500 (quinhentos) pontos.



13.2. A avaliagdo do tempo de servigo sera feita através de atestado de tempo de servigo
no magistério estadual, municipal, federal, particular de Santa Catarina e de outros
estados, e obterd a pontuacao de 10 (dez) pontos para cada 06 (seis) meses completos de
tempo de servico, limitando-se a 25 (vinte e cinco) anos no maximo.

13.3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo de tempo de servigo no magistério, o
candidato devera comprovar através de:

a. para exercicio de atividade em institui¢ao privada ou instituicdo publica que adote o
Regime Celetista para o quadro funcional serd necessaria a comprovacao através de
fotocopia dos seguintes documentos: 1 — carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS)contendo as paginas: identificagdo do trabalhador, registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacdo,por exemplo, quando ha mudanga na razio social da empresa; ou 2 — original
da certidao de tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim, conforme
Modelo Anexo VI;

b. o tempo de servigo sera valido até a data de 30/12/2015.

13.4. Para efeito de pontuagao relativa ao titulo de tempo de servigo no magistério nao
sera considerada fracdo de ano nem sobreposicio de tempo nos documentos
apresentados, mesmo que em instituicoes diferentes.

13.5. Nao sera computado também, o titulo de tempo de servigo no magistério, o tempo
de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntério
exercido na condicao de estudante.

14. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

14.1. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados

de acordo com a sua inscri¢ao no Processo Seletivo, segundo a ordem decrescente de
pontuacao final, conforme a seguinte formula:

PONTUACAO FINAL = (PONTOS DA PROVA DE TITULO + TEMPO DE
SERVICO)

14.2. Em caso de empate na pontuagdo final do Processo Seletivo, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo, conforme o disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n°.
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

14.3. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em lista
classificatoria propria.

15. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
15.1. A relagdo dos candidatos classificados serd divulgada no mural da secretaria até o
dia 16 de fevereiro de 2016.

16. DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1. Fica delegada competéncia a A Secretaria de Educacao e Cultura, Departamento
de Ensino para:

a. receber as inscrigoes;

b. deferir e indeferir as inscri¢des;

c¢. emitir os documentos de confirmacgao de inscrigoes;

d. julgar e avaliar a prova de titulos;

17. DA ESCOLHA DE VAGAS
17.1. As vagas para serao publicadas até¢ o dia 17 de fevereiro de 2016, no mural da
Secretaria de Educacdo e Cultura.



17.2. A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera
realizada nos dia 17 de fevereiro de 2016, as 10:00h na Secretaria de Educacao e

Cultura.
17.3. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser

realizada por meio de procuragao.
17.4. A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de

classificagdo, mediante a existéncia de vaga.

17.5. O candidato que escolher vaga devera entregar seus documentos para contratagao
obrigatoriamente até vinte e quatro horas ap6s sua escolha de vaga.

17.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Capivari de Baixo, 26 de janeiro de 2016.

Marcia Roberg Cargnin
Secretaria de Educacdo e Cultura
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Comprovante de requerimento de inscrigao

ANEXOI

N’ inscri¢ao:

Nome:

Data nascimento:

Identidade:

CPF:

Telefone/Celular:

E-mail:

Rua:

Nuamero/apto:

Bairro:

Cidade/Estado:

Cep:

Documentos Entregues para conferéncia:

( )Escolaridade

( )Cursos de Aperfeicoamento

( )Tempo de Servico

Assinatura de Recebimento:

Ass. Candidato CONCORDANDO COM AS NORMAS

EDITALICIAS:

Data da Inscrigao:

N° inscri¢ao:

Nome:

Data nascimento:

Identidade:

CPF:

Assinatura de Recebimento:

Data da Inscrigao:




